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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezenta metodologie stabileste criteriile de inscriere si selectie a grupului tinta
studenti, in cadrul proiectului STAI_Stagii de practica interdisciplinare inovative!”.

Art 2. Prezenta procedura este fundamentata pe baza prevederilor:
> Ghidul Solicitantului Conditii Generale POEQ:
> Ghidul Solicitantului Conditii Specifice De Accesare a Fondurilor Programul Scoala
pentru toti, Programul Operational hidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarer
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalti calitate, flexibile si corelate
cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI si anexele:
> Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
. prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date Si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor -
RGPD);
> Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru Educatia Digitala
B (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabili.
> Directiva 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr.506/2004;
<> Legea nr. 129/15.06.2018 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
~ datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
“»  Legeanr. 1/2011, legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
I

Art 3. Domeniul de aplicabilitate

Prezenta metodologie se aplicad in Universitatea I0AN SLAVICI Timisoara (UIS) in cadrul
protectului  “STAI_Stagii de practicd interdisciplinare inovative!” in vederea atingerii
obiectivelor si indicatorilor - grup tinta studenti, propuse prin cererea de finantare.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta dezvoltarea competentelor practice pentru
#52 studenti de la Universitatea loan Slavici, viitori absolventi de invatimant superior, prin

optimizarea stagiilor de practicd in vederea imbun&téatirii insertiei acestora pe piata muncii,
10 contextul societatii bazate pe cunoastere, cu puternice fenomene de globalizare cu
fortele transformative la nivel de societate.
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CAPITOLUL 2. GRUPUL TINTA

Art.5 Repartizarea grupului tintd si a indicatorilor este urmitoarea conform Cererii de
finantare si procedurii ce stabileste relatiile de parteneriat:

a) Grup tinta -studenti-eligibilitate
> 252 studenti din cadrul Universitatii IOAN SLAVICI Timisoara
> Se va acorda o atentie deosebita studentilor din zone dezavantajate, mediul rural,
netraditionali, dizabilitati, rromi, etc., din anii terminali ai ciclului de licenta.

b) Indicatori program

Valori |
x : . it l
Indicator (comuni FSE/ILMT si specifici de program) aprobate. |
Denumire E
> EECO06+07_Copii si tineri (numér persoane) EECO%*O > 252

> 5S5R09_Participanti ramasi in sistemul de educatie
sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie | 5SR09_ > 2520, -1
(numar participanti) B
>
DEFINIREA INIDICATORILOR

”Studentii/ elevii netraditionali” reprezinta, de regula, persoane cu varsta peste 24 de ani,
sunt angajati, sunt considerati independenti financiar in sensul determinirii ellglbmtah;
pentru ajutor financiar, sunt parinti singuri, conform Centrului National de Statistica in
Invatamant Studentii/ elevii netraditionali sunt adulti care au amanat inscrierea in
invatamantul tertiar (nu au intrat la facultate/ scoala postliceala in acelasi an calendaristic
in care au absolvit liceul).

Persoanele care apartin comunitatii roma” sunt definite ca persoane care se declara ca
apartin minoritatii roma.
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P’érticipantii din mediul urban/ rural” sunt definiti ca persoane care domiciliazi in zone
urbane, respectiv rurale, conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national - Sectiunea IV Reteaua de localitati.”"

Art 6. Modul de formare a grupului tinta

Grupul tinta se formeaza in urma aplicatiilor studentilor de la Universitatea I0AN SLAVIC|
Timlsoara

Art.7. Identificarea grupului tinta
ldentificarea grupului tintd va fi facutd la nivelul celor 2 facultati din cadrul UIS

independent, in functie de grupul tintd asumat prin proiect si in conformitate cu prezenta
procedura

In identificarea si selectia grupului tinta vor fi implicati:

e Solicitant - Persoanele responsabile de aceasti activitate vor fi cei 3 experti grup
tinta de la fiecare facultate (EGT 1-3) si responsabilul GDPR.

wt\,f\

#rt. 8. Egalitate de sansa si nediscriminare

s¢ promoveaza egalitatea de sanse si tratamentul egal intre femei si barbati. Prin
activitatile propuse se trateaza egal si nediscriminatoriu toate persoanele, indiferent de
rasa, etnie, gen, religie, categorie sociald, limbd matern3, varsta, convingeri, orientare
sexuala, handicap, boal3 cronicd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Art.9. Modalitatea de implicare si mentinere in proiecte a grupului tinta
w\entinerea in proiect a beneficiarilor se va face prin:
* atractivitatea serviciilor oferite ca modalitate de interactiune didactica, centrat
pe individ cu evitarea activitatilor educative de tip expunere sau impersonale;
e prin mentinerea contactului permanent de mobilizare in vederea participarii la
activitati, de catre expertul grup tinta;
e prin abordarea participativa concretizata in implicarea beneficiarilor in activitati
de voluntariat in cadrul proiectului, cu recunoasterea activitatii voluntarilor prin
actiuni specifice in cadrul proiectului.

! http:/'www.fonduri-ue.ro/fisele-individuale-ale-indicatorilor-pocu
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CAP 3. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE A MEMBRILOR
GRUPULUI TINTA

Art.10. Comisia de selectie si evaluare si Comisia de rezolvare a contestatiilor

Aceste comisii functioneaza la nivelul Universitatii  IOAN SLAVICI prin decizia

reprezentantului legal $i la propunerea managerului proiectului. Fiecare comisie esie
formata din un presedinte, doi membri.

Membrii fiecarei comisii vor da o declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld in nici ¢
situatie de incompatibilitate cu nici una din persoanele care au depus dosar si urmeaza sa
intre in selectie. Comisia este propusa de manage

rul de proiect si numita prin decizie a reprezentantului legal al UIS.

Art.11. Atributiile comisiilor
Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:
> Evaluarea participantilor conform unor criterii clare si facute public (pe pasw na
web a proiectului www.islavici.ro);
> Intocmirea procesului - verbal de selectie;
> Centralizarea rezultatelor evaluarii;
> Afisarea rezultatelor selectiei;
> Publicarea listei rezultatelor finale;
> Realizarea raportului activitatii de selectie.

Faa

Principalele atributii ale comisiei de contestatii sunt:
> Rezolvarea eventualelor contestatii;

> Intocmirea procesului - verbal de rezolvare a contestatiilor;
> Centralizarea rezultatelor finale;

> Afisarea rezultatelor finale in urma solutionarii contestatiilor;
> Transmiterea rezultatelor comisiei de selectie.

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor respecta
urmatoarele reguli:

- Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;
- Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;

- Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;
- Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Art.12, Criterii de selectie
Selectia grupului tinta se va face respectand urmitoarele criterii:
> Administrativ - presupune ca grup tintd vizat si depuna documentele cerute in
termenul stabilit. Criteriul va fi notat cu calificativul ADMIS / RESPINS.
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> Eligibilitate - grupul tinta trebuie si se incadreze in criteriile de eligibilitate

prevazute in Cererea de finantare. Criteriul va fi notat cu calificativul ADMIS /
RESPINS.

Membrii din grupul tinta au posibilitatea de a participa la:

" e la activitati de dezvoltarea competentelor socio-emotionale.
e la stagii de practica.
e 252 studenti care vor beneficia de o subventie de practica.

Criteriile de selectie vor fi “Primul venit, primul servit!”.

Art.13. Dosarul de inscriere in cadrul procesului de selectie a grupului tinta va contine:
> Fisa de inscriere/Cererea de inscriere (Anexa 1);
> Copie dupa cartea de identitate;
> Copie dupa certificatul de casatorie/divort (dac3 este cazul);
Declaratie pe propria raspundere de apartenenta la grupul tint3 eligibil (Anexa 2);
> Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3K
> Declaratia de implicare in activitatile proiectului (Anexa 4);
> Declaratia dubla finantare (Anexa 5);
> Formular tip pentru grupul tinta (Anexa 6);
> Adeverinta de student (anul II, lll, IV de studii) eliberati de facultatea de unde
provine (individuala sau tabelard cu toti studentii de la facultatea respectiva care
fac parte din grupul tinta al proiectului).
> Declaratie ca apartine minoritatii roma, daca e cazul.

Art.14. Conditiile de eligibilitate ale participantilor:
- Cetétean al Uniunii Europene;
- Calitatea de student/a in anul I, lll sau IV de studii la una din cele 2 facultati
mentionate;
- Saisi exprime intentia de participare in proiect prin semnarea a unei solicitari scrise;

- Saindeplineasca criteriile specificate in Ghid general POEO, cel Specific si in cererea
de finantare.

Art.15. Criterii de calificare
- sa aiba dosarul cu documentele de inscriere complet si corect completat.

Art.16. Reguli de derulare a procesului de inscriere/selectie:
+ fiecare solicitant depune un singur dosar de inscriere;
* nuse iau in considerare formularele incomplete (nu sunt validate);
+ vor fiinformati numai candidati admisi;
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* un solicitant poate sa renunte la calitatea de membru in grupul tinta numai in
scris si acesta va fi nlocuit cu urmatorul solicitant aflat pe listele de rezerva.

Art.17. Etape de realizare a procesului de selectie

Etapele de realizare a procesul de selectie a grupului tinta in cadrul activitatii

A2.1. |dentificarea, recrutarea, selectia si umarirea studentilor din grupul GT format din
252 pers. sunt:

1. Lansarea selectiei - prin postarea publicd de informatii (postarea de anunturi tip poster.
anunturi pe website-ul UIS), distribuirea de materiale publicitare (pliante si/sau flvere)
toate materialele cuprinzand informatii cu privire la perioada si locatia de inscriere,
conditiile de eligibilitate, criteriile de selectie si lista documentelor necesare pentru
inscriere. In urma derularii unei campanii de recrutare a grupului tintd pentru participare in
proiect, studentii deja cunosc oportunitatile de participare in proiect;

2. Expertii GT vor realiza liste de potentiali beneficiari care vor fi contactati pentru a
participa in proiect;

3. Depunerea dosarelor de inscriere - fiecare candidat va depune dosarul de inscriera in
perioada si locatia comunicate; nat din
4. Evaluarea dosarelor - evaluarea dosarelor se va realiza de citre comisia stabilita in bazz
criteriilor mentionate la Art. 12; AR
5. Afisarea rezultatelor selectiei - se va afisa lista candidatilor declarati admisi in’ pirims
etapa si a persoanelor propuse ca rezerve (la avizierele corespunzatoare si pe padifa
proiectului), mentionand si perioada de depunere a contestatiilor; —
6. Depunerea contestatiilor; e
/. Afisarea rezultatelor intermediare - se va afisa o noua lista a candidatilor declarati admisi
$1 a persoanelor propuse ca rezerve;

8. lnregistrarea grupului tinta - inregistrarea participantilor selectati si complefarea
documentelor necesare inscrierii in grupul tinta;

9. Afisarea/Publicarea rezultatelor finale. -

i

Art.18. Calendarul de selectie i
Calendarul de selectie va fi stabilit si va fi anuntat in cadrul lansarii selectiei, cu minigs:
zile lucratoare inaintea perioadei de depunere a dosarelor de inscriere si va fi facut public. .

CAP 4. DISPOZITII FINALE AT
Art.19. in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea evaluarii, comisia de selectie 3i

evaluare trebuie sa prezinte un raport semnat al activitatii depuse. in raport se va mentiona
si efortul de timp.

S O [
LT
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Toate documentele aferente procedurii de selectie a grupului tintd fac parte din

cjocumentatia proiectului §i vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor
AMPOCU/OIRPOCU.

CAP. 5 ANEXE

Anexa 1 Cererea de inscriere

Anexa 2 Declaratie pe propria raspundere de apartenenta la grupul tinta eligibil
Anexa 3 Declaratie grup tinta pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 4 Declaratia de implicare in activitatile proiectului

Anexa 5 Declaratia dubla finantare

Anexa 6 Formular tip pentru grupul tinta



